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Fiche de proposition d’action de formation

TITRE : Poursuite du travail mené autour des visites, du projet d’établissement et de la formation autour
de I'approche par compétences

OBJECTIF ET DESCRIPTION :

Séance 1 : rappel du travail précédant et réflexion autour des visites auprés des M2. Se questionner avec
des PEMF quant aux visites auprés des M1/M2 "Nouvelle maquette" (Notamment les SOPA 3 et 4 et SR1) :
Comment amener les formateurs a faire progresser les étudiants (tuteur/évaluateurs/rapport de visite)
Comment intégrer dans I'observation I'EC 112.

Séance 2 : Retour et réflexion autour de la semaine d'intégration avec I'EC 163. Mener une réflexion autour
de I’évaluation de cette EC.

Séance 3 : Poursuivre la construction d’un outil commun pour partager et enrichir les pratiques
professionnelles (dans une perspective d’approche par compétences). - Réfléchir a I'articulation
compétences transversales et compétences disciplinaires, et a 'amélioration de 'alighement pédagogique
(objectif de formation, modalités d’enseignement et d’évaluation)

Séance 4 : Point sur le Projet de site : retour et réflexion sur les actions menées dans le cadre des 4 axes du

site. Adéquation avec la nouvelle maquette.

PUBLIC CONCERNE : Formateurs site d’Evry

DOMAINE DISCIPLINAIRE :

RESPONSABLE : MEURICE Maya

Mail : Maya.meurice@ac-versailles.fr

Fonction : Maya.meurice@ac-versailles.fr Site d’exercice : Evry

Modalités d’organisation :

En présence sur le site de Evry O A distance O Hybride
Durée : 12 heures Date de début : En fonction des participants

Dates prévues : En fonction des participants

Intervenant:-e-s prévu-e-s/souhaité-e-s :

Avec

. Avec formateur-rice extérieur En co-intervention
formateur-rice

Nombre d’heures

Date de saisie: 06/09/2022




