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Fiche de proposition d’action de formation

TITRE : Analyse de pratiques de formateurs spécifique a la gestion des conflits
OBJECTIF :

Identifier et analyser les problématiques de gestion des conflits rencontrées dans les pratiques
professionnelles de formateurs et s’approprier des outils pour y répondre.

DESCRIPTION :
- Echange autour des expériences vécues.

- Aborder les ressources appropriées, existantes ou a co-créer dans le groupe, en termes d’outils
individuels et/ou collectifs.
- Retour sur I'expérimentation des ressources en milieu réel

PUBLIC CONCERNE : Formateurs de I'INSPE, tous sites de formation
DOMAINE DISCIPLINAIRE : analyse de pratiques

RESPONSABLE : Véronique GARNIER

Mail : veronique.garnier@cyu.fr

Fonction : psychologue clinicienne

Site d’affectation : Service de santé étudiante des Chénes
Modalités d’organisation (cochez une ou deux cases) :

En présence sur le site de : Saint-Germain-en-Laye et Gennevilliers (ouvert aux formateurs des autres

sites, site a choisir par chaque formateur au moment de 'inscription) O A distance O
Hybride

Durée : 3 séances de 1h30 sur chaque site
Date ou période de début prévue :

Dates : mardi 16/01/2024, mardi 06/02/2024, mardi 12/03/2024 pour les deux sites




Horaires : 10h30-12h00 sur le site de Saint-Germain-en-Laye / 14h00-15h30 sur le site de Gennevilliers

Intervenant.s :

Intervenant.s INSPE

Intervenant.s extérieurs

En co-intervention

Nombre d’heures

Véronique Garnier —9h

Date de saisie:  12/09/2023



