Institut national
supérieur du professorat
B ] ™ et de I'éducation
k Académie de Versailles

Plan de Formation visant a développer les compétences professionnelles

du personnel de I'INSPE
Année 2023-2024

Fiche de proposition d’action de formation

TITRE : Education Inclusive et accompagnement de stage

OBJECTIF

- Analyser des situations professionnelles vécues par des stagiaires lors des visites de stage, en lien avec le

theme de I’éducation inclusive.

- Penser spécifiquement I'accompagnement des stagiaires confrontés a ces situations en classe.

- Construire des pistes de réponses de formateurs aux besoins des stagiaires.

DESCRIPTION :

Cette action a pour but :

- d’analyser des situations rencontrées par les stagiaires lors des visites et de faire émerger les

guestions de formation que cela souléve pour le formateur.

- d’outiller les formateurs pour accompagner les stagiaires et les aider a construire des gestes
professionnels adaptés dans ces situations : il sera question de techniques d’accompagnement dans
un contexte de situation complexe ainsi que de pistes de réponses (enseignement inclusif :

accessibilité, adaptation/différenciation, compensation).
PUBLIC CONCERNE : Tous formateurs
DOMAINE DISCIPLINAIRE : Sans
RESPONSABLE : Dubernard Isabelle
Mail : isabelle.dubernar@cyu.fr
Fonction : Chargée mission El ; DE M1 APRIBEP
Site d’affectation : Cergy

Modalités d’organisation (cochez une ou deux cases) :

En présence sur le site de : Cergy O A distance
Durée: 12h

Date ou période de début prévue : octobre 2023

O Hybride




Intervenant.s :

Intervenant.s INSPE

Intervenant.s extérieurs

En co-intervention

Nombre d’heures

DANSET Marie Laetitia

Date de saisie:  18/09/2023



