
 

 

Plan de Formation visant à développer les compétences professionnelles  
du personnel de l’INSPÉ 

Année 2023-2024 

 
Fiche de proposition d’action de formation  

TITRE : Enseigner l’inclusion aux enseignants de LP 

OBJECTIF :  

Transférer l’observation de gestes professionnels en classe inclusive vers la formation des enseignants de 
LP 

DESCRIPTION :  

Dans le cadre d’une recherche-action, nous avons travaillé avec des enseignants de collège en classe CINC (classe 
inclusive numérique et coopérative), cette action de formation a pour but de transférer les gestes professionnels 
observés aux formateurs de l’INSPE pour une adaptation vers la formation des enseignants de LP.    

PUBLIC CONCERNÉ :   Formateurs, Enseignants-chercheurs à l’INSPE et partenaires 

DOMAINE DISCIPLINAIRE :   interdisciplinaire 

RESPONSABLE :     Epstein Muriel 

Mail :  muriel.epstein@cyu.fr   

Fonction :   MCF.      

Site d’affectation :  Antony. 

Modalités d’organisation (cochez une ou deux cases) :        

☐ En présence sur le site de :      ☐ À distance  x Hybride  

Durée :   12h. 

Date ou période de début prévue : Novembre 2023 

Intervenant.s :  

 Intervenant.s INSPÉ Intervenant.s extérieurs En co-intervention 

Nombre d’heures 12   

 

 Date de saisie :      15/09/2023 


