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Fiche de proposition d’action de formation

TITRE : L’évaluation par compétences en MEEF 2 Techno-Pro
OBIJECTIF :

LES MASTERS MEEF 2 TECHNO-PRO SE SONT ENGAGES DANS L’EVALUATION PAR COMPETENCES. IL
S’AGIT DE POURSUIVRE LA REFLEXION

DESCRIPTION :

Le passage a I’évaluation par compétences master MEEF Techno-pro interroge les pratiques des
formateurs. L'objectif de ce séminaire consiste, en s’appuyant sur les apports de la recherche en sciences
de I’éducation a permettre aux formateurs concernés de réfléchir aux conséquences de leurs choix
pédagogiques et didactiques.

Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

PUBLIC CONCERNE : Formateurs des master MEEF2 Techno-Pro
DOMAINE DISCIPLINAIRE : PSHS
RESPONSABLE : LE CUN Armelle

Mail : armelle.le-cun@cyu.fr

Fonction : Responsable département voies Techno-pro
Site d’affectation : Antony

Modalités d’organisation (cochez une ou deux cases) :

En présence sur le site de : Choisissez un élément. O A distance [J Hybride
Durée: 12h

Date ou période de début prévue : Octobre

Intervenant.s : Nathalie Oria



mailto:armelle.le-cun@cyu.fr

Intervenant.s INSPE

Intervenant.s extérieurs

En co-intervention

Nombre d’heures

12h

12h

Date de saisie: 19/09/2023



